
― To improve people’s health and wellbeing ― 

別紙「キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容」

研修名称 研修概要 受講対象者 講師 研修時間
/回 実施時間

未経験MR導入研修 MR稼働のためのイニシャルトレーニング 異業種社会人
（MR予定者） 内部講師 7.5 1-3月

PJ派遣前研修 CL派遣MRへの製品領域基礎研修 CL配属確定MR 内部講師 7.5 随時

MR Training（対人関係のコツ） コミュニケーションスキルの向上 手挙げ 内部講師 5.0 3-6月

MR Training（リーダーシップを磨く） 目的/目標を中心に据え、アクションを展開する思考と他者を動
かす（巻き込む）コツを身につける 手挙げ 内部講師 5.0 5-7月

MR Training（MRディテーリング） MR活動（Dr.面談）の基本の型を確認する 手挙げ 内部講師 5.0 3・6・7月

MR Training（問題発見思考） 問題を掘り下げ、原因（本質）を見出す力を身につける 手挙げ 内部講師 5.0 3・6・8月

MR Training（実行力と検証力） 実行から結果を認識し、振り返り、得られた学びを次の実行に
活かす力を身につける 手挙げ 内部講師 5.0 6・7・9月

MR Training（説明責任を果たせ/レポーティング） 報告の目的・意味/効果的な文書構成手法の習得 手挙げ 内部講師 5.0 2・4・8月

PM Training 組織目標の達成のための戦略/戦術の実行と検証力を鍛える プロジェクトMgr． 内部講師 6.5 2・4・7・9月

AM Training 育成理論/交渉・折衝 エリアMgr． 内部講師 6.5 1・4・9月

次世代リーダー候補者研修 ビジネスを動かし”人を育てるリーダー”の育成 次世代リーダー
候補者 内部講師 5.5 12・3・4・6・9月

継続教育（e-ラーニング） 製薬業界の倫理・法規関連のe学習 MR認定証保有者 ー 1.0 1・3月

新任Mgr．研修 新規エリア・マネージャーを対象とした実務研修 新任Mgr. 内部講師 7.5 随時

社内認定（血液がん）4期 血液がんPJにアサイン可能なMRを育成する 選抜MR 内部講師 5.0 11・1・3・5・8月

社内認定（血液がん）認定更新講習 固血液がんの社内認定者の基礎知識を確認・更新し、認定を
更新させる 選抜MR 内部講師 5.0 10/12月
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